Jasenkirje Lokakuu 2019

Lampimdisti tervetuloa kouluttajafoorumiin!

Kouluttajafoorumin ohjelma on tarkentunut! Loydat sen niin liitteena kuin myds tdman viestin
alta. Tassa viela tarkempia tietoja kouluttajafoorumista. Huomiothan etta alkuun on sisallytetty
aamiainen 9.30-10.00.

Aika:

23.11.2019 klo 9.30-16.00
Paikka:

Tina-Klubi, Ostrobotnia, Museokatu 10, 00100 Helsinki

IiImoittautuminen:

Osoitteeseen toimisto@kognitiivinenpsykoterapia.fi viimeistaan 1.11.2019 mennessa.

Muista ilmoittaa mahdolliset erityisruokavaliot samalla!

Luote Oy kustantaa Luotteen psykoterapeuttikoulutusten johtajien kohtuulliset matka- ja
majoituskulut (max 120 €).

Yhdistys kustantaa yhdistyksen hallituksen jdsenten ja ei-Luotteen psykoterapeuttikoulutusten
johtajien kohtuulliset matka- ja majoituskulu (max 120 €).

23.11.2019 KOULUTTAJAFOORUMI Oppimisprosessin vaikuttavaksi ohjaajaksi!

Kouluttajafoorumin teemana on pedagogisten taitojen vahvistaminen ja kouluttajana toimii
pedagogi Hanne Koli. Han on kirjoittanut mm. Innoita oppimaan -kirjan, jossa on
kdytannonlaheisia ideoita ja toimintatapoja opiskelijalahtoiseen, opiskelijoita aktivoivaan
kouluttamiseen. Koulutuspaivassa kasitellaan mm. sitd miten lohkoa opetettava sisaltod
pedagogisesti mielekkaisiin osiin ja jakaa sitd eri muodoissa, ja ndin tarjota monipuolisen
|ahestymis- ja sisdistamistavan opiskelijalle.

Osallistujat saavat ennakkoon PDF-muotoisen WORKBOOKIin, johon koulutuspaivan aikana voi
tehda muistiinpanoja. Se sisaltda myos ennakkovalmistautumisen.


mailto:toimisto@kognitiivinenpsykoterapia.fi
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10.00

12.00 - 13.00

15.30
16.00

Kello 9.30-10.00 on aamiainen, jonka jéilkeen ohjelma alkaa.

Aihe

Koulutuspaivan ohjelma, tydskentelytavat ja tavoitteet
Tutustuminen osallistujiin

1. aihe Miten oppimisprosessin suunnittelijaksi ja ohjaajaksi?

2. aihe Miten tavoitteet ja tavoitteellisuus kaiken koulutus- ja valmennustoiminnan
lahtokohdaksi?

3. aihe Miten vaikuttaa viestinnalla?
LOUNASTAUKO

4. Miten jakaa osallistujat ryhmiin, miten ottaa ryhmadynamiikka huomioon?
5. Miten ja miksi lohkoa koulutussisalto osiin?

6. Miten aktivoida ja osallistaa oppimisprosessin eri vaiheissa?

7. Miten vaikuttaa hyvaan osallistujakokemukseen?

Keskustelua

Koulutuksen paatos

Ystavallisin terveisin,

Paula Partanen



